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Avviso di ricerca e selezione di una figura professionale 

con funzione di Direttore dei Lavori 

 
La Società ha avviato una procedura per la selezione di candidature in possesso dei necessari 
requisiti per l'inserimento nella propria organizzazione di una figura professionale con funzione di 
Direttore dei Lavori. In adempimento a quanto previsto dal D. Lgs. 198/2006 l'offerta è rivolta a 
candidati di entrambi i sessi. 

La sede principale di lavoro è nel comune di Bormio in provincia di Sondrio. La sede 
amministrativa dell’azienda è a Milano.  
 
La Società cerca una figura professionale Ingegnere o Architetto con comprovata esperienza 
nell’ambito della Direzione dei Lavori ovvero della Direzione di Cantiere per la realizzazione di  
nuove opere di edilizia pubblica e viabilità (i.e. municipi, sale convegni, ponti) almeno 
quindicennale. 
 
La figura professionale deve avere, con autonomia funzionale e organizzativa, la capacità di: 
o dirigere l’esecuzione delle opere a regola d’arte; 
o controllare che le imprese esecutrici svolgano effettivamente le prestazioni ad essi affidata; 
o provvedere alla impostazione dei programmi di cantiere e curare l'aggiornamento del 

cronoprogramma generale e particolareggiato dei lavori, segnalando tempestivamente le 
eventuali difformità rispetto alle previsioni contrattuali e proponendo i necessari interventi 
correttivi; 

o verificare i materiali da costruzione e la loro accettazione, in aderenza alle disposizioni 
delle norme tecniche contrattuali e alle prove di laboratorio; 

o ordinare le prove di laboratorio; 
o identificare gli interventi necessari per eliminare difetti progettuali o esecutivi o per 

migliorare la qualità dei lavori; 
o redigere gli atti contabili e amministrativi di contrattualistica pubblica; 
o elaborare i computi metrici estimativi e le analisi prezzi. 

 
Inoltre, deve possedere i seguenti requisiti: 
o iscrizione all’albo di Ingegneri o Architetti; 
o conoscenza della legislazione in materia di contratti pubblici, di CAM, di NTC 2018,  di 

D.Lgs. 81/08 e di antincendio; 
o conoscenza approfondita di CAD e/o Revit; 
o possesso di patente B, automunito; 
o disponibilità alla permanenza continuativa nell’ambito del Comune di Bormio (per almeno 

3 giorni alla settimana nella fase di avvio dei cantieri e per tutta la settimana nelle 
successive fasi dei lavori). 

 
È gradita l’abilitazione a Coordinatore per la Sicurezza e l’iscrizione all’Albo Ministeriale dei 
professionisti antincendio. 
 



 

Pag. 2 di 2 

Il candidato ideale deve essere in grado di pianificare ed organizzare il lavoro con precisione, 
essere fortemente orientato al raggiungimento degli obiettivi, possedere buone capacità di 
comunicazione, ascolto, gestione del carico di lavoro, buone attitudini relazionali e capacità di 
lavorare in gruppo, puntualità, precisione. Dovrà relazionarsi a diversi livelli, con interlocutori 
differenti sia all’interno, che all’esterno della Società .  
 
Verrà offerto un contratto di assunzione a tempo determinato / a progetto / di collaborazione 
professionale, della durata di almeno 2 anni con un inquadramento e trattamento economico 
commisurati all'esperienza professionale maturata. 
 
Non possono essere ammessi alla selezione né accedere all’impiego coloro che abbiano riportato 
condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi del rapporto di lavoro o 
abbiano procedimenti penali in corso che ne possano pregiudicare il mantenimento. I candidati 
dovranno inoltre garantire l’insussistenza di cause ostative all’assunzione, come stabilito 
all’articolo 53 del D.lgs. n. 165/2001, comma 16 ter: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di 
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni 
di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del 
rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari 
dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”. 
 
Le candidature dovranno pervenire esclusivamente tramite il form presente sul sito aziendale 
nella sezione Società trasparente -> Selezione del personale entro il termine di martedì 19 marzo 
2024. 
 
Milano, 12 marzo 2024 
 


